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1. Presentacion.

Desde las distintas Administraciones Publicas se viene desarrollando
una sensible e ingente labor, con la intencidén de equiparar derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres: equiparar igualdades en educacion,
en el ambito del trabajo, la familia y en cualquier medio de participacion
social. Prueba de ello es la aprobacion de leyes para la Promocién de la
Igualdad de Género tanto a nivel Estatal como a nivel Autondémico en la
ultima década.

Desde lo local, es decir desde los Ayuntamientos, tenemos la obligacion
de disefar estrategias de cara a concretar lineas de actuacién, medidas,
objetivos u acciones que favorezcan la promocién de la igualdad y con ello
el desarrollo legislativo que persigue la igualdad de mujeres y hombres y
la eliminacion de la discriminacién por razones de sexo.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Camas desarrolla en el siguiente
documento, el | Plan de Igualdad; herramienta o instrumento con la que
contard esta ciudad para EDUCAR EN "IGUALDAD DE GENERO".

Kant.
El hombre no es mas que lo que la educacion hace de él.
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2. Proceso de puesta en marcha.

Desde la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Camas a través
del Centro de Informacion a la Mujer impulsamos acciones dirigidas a
erradicar las desigualdades que aun persisten en nuestra sociedad, entre
mujeres y hombres en nuestro municipio, para ello vemos la necesidad de
poner en marcha la creacién de un Plan de Igualdad Municipal.

Este | Plan sera instrumento basico de trabajo donde se incluyen todas
las acciones a realizar desde las distintas areas municipales. Constituye
una herramienta de trabajo, que abarca todas las actuaciones, cuyo objetivo
es el de mejorar las situaciones de desigualdades de género en los ambitos
de la vida social, laboral, educativa, politica etc. Orientadas a alcanzar la
real y efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

La puesta en marcha del plan de igualdad pasdé por constituir una
comision formada por cinco profesionales del ayuntamiento, a nivel politico
y técnico, que voluntariamente se han implicado en esta responsabilidad.
Son quienes han supervisado todo el diseno y puesta en marcha del plan.

Comenzamos realizando un diagnostico previo de necesidades. Este
estudio se ha realizado con la colaboracién del Centro de Informacion a la
Mujer quien ha facilitado datos cuantitativos del municipio por un lado y
por otro, con datos recabados de informantes clave de las diferentes areas
municipales.

Analizado este estudio y puesto en conocimiento de todo el personal
del ayuntamiento abierto a recibir cualquier aportacion, estas son las metas
que hemos decidido llevar a cabo en los proximos tres anos. Nuestro plan
es breve, objetivo, claro, alcanzable, moderno, innovador y dinamico.

El I Plan de Igualdad Municipal se aprueba por unanimidad politica,
en pleno celebrado el dia 28 de Julio de 2010.
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3. Objetivo general.

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS AREAS
MUNICIPALES.

4. Objetivos especificos.

a. Contar con un equipo municipal (técnico y politico) conocedor
de las desigualdades de género y conscientes de la necesidad de erradicarlas
desde su ambito laboral.

b. Dotar al personal del Ayuntamiento de Camas de recursos
necesarios para trabajar la igualdad de oportunidades de forma transversal.

Cc. Que el ayuntamiento sea un referente en materia de igualdad,
ejemplo para todo el municipio.



5. Actuaciones.

OBJETIVOS

Contar con un equipo
municipal (técnico y
politico) conocedor de las
desigualdades de género
y conscientes de la
necesidad de erradicarlas
desde su ambito laboral.
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ACTIVIDADES

eCampafia de _Ir)formacic';n
- Sensibilizacion a través
de correos electronicos.

e Creacién de wun
distintivo (pin)

e Formacion.
e Dar a conocer el CIM y

poner en valor sus
actuaciones.

RECURSOS

e Comisién de igualdad.

e Comisién de igualdad y
voluntariado de cultura.

e Diputacion Sevilla.

e Personal técnico del
CIM.

Dotar al personal del
Ayuntamiento de Camas
de recursos necesarios
para trabajar la igualdad
de oportunidades de
forma transversal.

e Formacion

e Poner a disposicién de
todas las areas
municipales el CIM como
recurso en si.

e Diputacion de Sevilla.

e Junta de Andalucia
cursos ON-LINE.

Que el ayuntamiento sea
un referente en materia
de igualdad, ejemplo para
todo el municipio.

e Revisidon convenio
colectivo.

e Plantear medidas de
conciliaciéon y darlas a
conocer.

e Recoger informacién
con un sistema de
indicadores de género
para la continuidad del
plan.

e Comision de igualdad.

e Comision de igualdad.

e Comision de igualdad.
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6. Evaluacion.

El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Excmo. Ayuntamiento de Camas tendra una vigencia de tres anos.

La coordinacion de éste plan corresponde a la Delegacién de Igualdad
del Ayuntamiento de Camas.

La evaluacién se realizara al primer semestre de la puesta en marcha
del Plan de lIgualdad, y continuar con la evaluacion anualmente.

La Evaluacion la realizara la Comision de Igualdad.

/. Anexos.

a. Datos de la encuesta.

;Qué es un plan de igualdad?

e Un plan de igualdad es una herramienta de trabajo que pretende
conseqguir cambios hacia la igualdad de una realidad.

e Un Plan Local de Igualdad trata de incidir en un problema social
- las desigualdades injustas entre mujeres y hombres - y no en 'problemas
de las mujeres’.

e La igualdad, que busca los planes es una tarea social en la que
hombres y mujeres han de implicarse. No es un problema de las mujeres,
es un problema de la sociedad.

e Un Plan Local de Igualdad debe ser una propuesta idonea para una
realidad concreta.

e Significa que en cada lugar sera preciso analizar la realidad en todos
los sentidos: la politica de igualdad existente y la situacion de
igualdad/desigualdad en ese territorio, los ambitos (empleo, vivienda, salud,
educacion, etc.) en los que es prioritario actuar.

BENEFICIOS DEL PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS

La finalidad de este Plan de Igualdad es la de mejorar la situacion
social de las mujeres y hombres promoviendo la aplicacion del principio
de igualdad como garantia de una sociedad igualitaria.
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El reto al que se enfrenta este Plan de Igualdad es el de conseguir
que la participacion y representacion de hombres y mujeres se haga
en igualdad de condiciones en todas las areas municipales.

Encuesta que se les pasé a las distintas Areas Municipales con la que
pretendiamos recabar informacion para conocer la realidad de cada Area
Municipal y posibles propuestas a tener en cuenta a la hora de disenar
objetivos del Plan de Igualdad.

MESA DE TRABAJO 1. AREA MUNCIPAL

Contacto Nombre: Teléfono:
Email: Disponibilidad:
Envio de la Fecha: Documentacion: t» csie

apartado habra que recoger la
informacion que le enviamos, no
solo la informacion bdsica, sino
ademds las cuestiones especificas
que les planteamos a cada mesa.

documentacion

Respuesta: Es muy importante recoger lo que nos van devolviendo,

aspectos que considera importante, dudas que plantea, predisposicion que

tengan ...

Cita Fecha y lugar:

Datos a Se puede elaborar una encuesta modelo o una para cada mesa de trabajo.

b Posibles preguntas:

Recabar
- ;Sabias que era un plan de igualdad?
- /Que desigualdades o discriminaciones crees que existen en tu/vuestra
drea?
- /Qué consideras importante que haga el ayuntamiento a este respecto?
- /Qué dificultades tienes/tenéis para mejorar las desigualdades dentro del
drea?
Podemos hacer preguntas abiertas o cerradas, dependiendo de lo que
queramos sacar. En cualquier caso, lo importante es que con este dato
podamos analizar que objetivos y actuaciones vamos a establecer en futuro
Plan de Igualdad.

Propuestas Aqui recogemos sus propuestas, concretas, para nosotras luego analizarlas,

y ver si pueden ser objetivos del plan.
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b. Composicion de la comision.

La comision esta formada por un grupo multidisciplinar, de personal
técnico, politicos y representantes de personal y funcionarios/as del
Ayuntamiento de Camas, y que realizara el seguimiento y la evaluacion de
la transversalidad del enfoque de género en el desarrollo del Plan de Igualdad
Municipal.

c. Normativa en Materia de Igualdad.

Referencia de alguna normativa de Igualdad en la que se fundamenta
el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Camas.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

e Ley Organical/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

e Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades Estatal 2008-2011.

e Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

e Ley 13/2007 de 26 de noviembre de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

e Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.
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